江华县2021年度专项资金绩效自评报告

（春节送温暖活动）
一、项目概况

（一）实施单位基本情况

江华县人社局为江华瑶族自治县人民政府组成部门，正科级机构。内设机构：办公室、法规信访股、规划财务股、就业促进和失业保险股、人才交流中心、职业能力建设股、专业技术人员管理股、事业单位人事管理股、农民工工作股、劳动关系股、工资福利股、养老保险股、工伤保险股、社会保险基金监管股、行政审批股、绩效考核和表彰奖励股、人事教育股、重点民生实事办。

（二）资金基本情况

根据《关于印发<2022年春节送温暖活动工作方案>的通知》(江办发电〔2022〕6号)，今年春节送温暖活动我局负责企业特困退休人员39人，金额31200元；城镇特困失业人员人，金额20000元；专业技术人员20人，金额12000元。以上64人涉及慰问走访金额共 63200元。

二、项目资金使用及管理情况


春节送温暖活动慰问走访资金专项总收入6.32万元，资金均是通过县财政局直接下达用款指标至我局。春节前由县领导牵头带队，慰问走访对象主要是企业特困退休人员、城镇特困失业人员和专业技术人员代表等，2021年度走访企业特困退休人员39人，慰问标准800元/人，走访城镇特困失业人员25人，慰问标准800元/人，走访专业技术人员代表20人，慰问标准600元/人。走访前对人员状况进行了专门联系落实到人，为送温暖活动提供了可靠的依据，切实抓好困难居民的生活保障工作，维护居民的合法权益。同时备齐了慰问物资，明确了走访慰问对象及其基本情况。最后在县领导的带领下，共同深入居民家开展慰问帮扶活动，详细了解他们在节前的生活情况，为每一户困难群众和专业技术人才送去生活必需品，鼓励他们要坚定信心，克服困难，切实为群众做实事。 

资金管理方面，一是项目开展按照年初计划逐步进行，绩效总目标和阶段性目标均按计划如期完成；二是进一步完善了《财务管理制度》、《岗位责任制度》、《专项资金管理办法》等系列规章制度；三是专项资金使用均严格按照财务管理制度执行，做到了报账审核手续齐备，报账流程规范，财务资料完整，财务档案管理规范，无违规违纪现象发生。
三、项目支出绩效情况

通过春节走访活动的开展，进一步拉近政府与人民、党员与群众、工作者与居民的联系，真正体现了党和政府为民办实事的宗旨，全力营造和谐社会，共建和谐社会的良好氛围，同时在佳节来临之际让更多的人感受到来自心头的阵阵暖意。经评定2021年度春节送温暖专项资金绩效评价得分共计99分。其中项目投入评价得分为26分，项目过程评价得分为44分，项目产出得分为10分，项目效果得分19分。

四、意见建议

要进一步加强绩效评价管理制度和流程的建设，深化完善绩效管理体系；完善财务管理制度及内部控制制度，创新管理手段，规范财务核算，有效降低行政成本，提高财政资金使用效率。
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