江华瑶族自治县医疗保障局

2021年度部门整体支出绩效评价报告

一、部门（单位）基本情况
（一）部门职能职责履行情况分析
2021年，我局坚决贯彻落实县委、县政府的工作要求，坚定履行医保部门的职责使命，不断提升医疗保障服务水平，较好地完成了各项工作任务，在2021年获得全市医疗保障重点工作目标管理考核先进县区，全县乡村振兴先进单位。

1、医保基金平稳运行。截止2021年12月31日,我县城乡居民参保466319人，完成参保率107.2%。城乡居民医保筹资总额为39889万元。城乡居民医保基金支付25506万元；城镇职工医疗、生育保险参保人员分别为25025人、17319人。城镇职工基本医疗保险基金收入10508.12万元，滚存结余25719.52万元（含职工医保个人账户）。城镇职工医保基金支付9230.12万元，其中统筹基金支付5035.74万元，个人账户基金支出4194.38万元。
2.医疗救助资助情况。2021年医疗救助资金资助城乡居民参保125604人，资助金额1905.62万元，其中：资助特困人员、重度残疾人员、孤儿10023人，计281.18万元；资助低保人员、建档立卡贫困户114973人，计1620.18万元；资助边缘户人员609人，计4.26万元。2021年，全县医疗救助直接救助11149人次，资金共计支出663万元。

3.药品耗材招标采购政策落实。组织全县23家公立医疗机构进行药品集中带量采购，2021年超额完成全年约定采购任务，共采购229个品种的药品量1500万片。进行高值医用耗材集采工作，高值耗材采购量576个，采购金额达47.3万元。通过药品耗材集采政策的落实，我县参保群众医药负担大大减轻，患者节约医药费用约1700万元。
（二）机构设置情况
医疗保障局于2019年3月成立，为县人民政府工作部门;医保局内设办公室、规划财务和法规股、待遇保障股、医药服务管理股、基金监管股。人员编制4名，现有在职人员7人，退休人员0人。
（三）人员编制情况
核定人员编制4人，实有在职在编人数7人，退休人员0人，公车改革后，现有车辆编制0台。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
我单位2021年收到财政资金3287.71万元，年初结转结余0元，合计3287.71元。其中基本支出232.93元，包括机关事业单位基本养老保险缴费支出7.26万元、卫生健康行政单位医疗支出79.60万元、医疗保障管理事务行政运行支出135.25万元、医疗保障管理事务机关服务支出5.63万元、住房保障住房公积金支出5.20万元，基本支出结余0元。
（二）项目支出情况
我单位2021年收到财政资金3287.71万元，年初结转结余0元，合计3287.71元。其中项目支出3054.79元；包括卫生健康支出城乡医疗救助金240.19万元、医疗救助其他医疗救助支出2439.76万元、医疗保障管理事务一般行政管理事务支出120.00万元、医疗保障管理事务其他医疗保障管理事务支出20万元、扶贫工作一般行政管理事务1.73万元、其他支出用于城乡医疗救助的彩票公益金支出139.76万元，项目支出结余0元。
三、部门整体支出绩效情况
我单位2021年收到财政资金3287.71万元，年初结转结余0元，合计3287.71万元。其中基本支出232.93万元，项目支出3054.79万元；2021年全年实际支出3287.71万元；结余财政资金0万元，基本支出结余0万元，项目支出结余0万元。
四、存在的问题及原因分析
1、人少事多的局面仍未改变。我局自2019年成立以来，因为编制数只有4个，一直保持满编状态。而下属二级机构医疗保障事务中心原核定编制50人，实际在编人员35人，缺编15人因改革尚未完成而不能进行公开招聘，人员不足的情况已经明显影响到我局正常工作的开展。

2、专业人才十分缺乏。目前我局缺少规范办文、法律法规、基金监管、医学相关等人才，由于不能招考，同时也因大多此类人才就业意愿不符，难以引进。

下一步改进措施
1、加强财务管理，严格财务审核。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。

2、持续抓好“三公”经费控制管理。严格控制“三公”经费的规模和比例，把关“三公”经费支出的审核、审批，杜绝挪用和挤占其他预算资金行为；进一步细化“三公”经费的管理，合理压缩“三公”经费支出。
3、加强项目开展进度的跟踪，开展项目绩效评价，确保项目绩效目标的完成。
